171/2023. (X.17.) VPB. sz. hatirozat melléklete

Kecskeméti Varosiizemeltetési Nonprofit
Korlatolt Felelsségti Tarsasag
6000 Kecskemét, Béke fasor 71/A.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Jovahagyo:
Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormanyzatianak Kozgytlése
Virosstatégiai és Pénzugyi Bizottsig hatarozatszam: ../2023. ....... )

hatalyba lépés: 2023. november 1.



1./ BEVEZETES:

A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013.
évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), a Munka t6rvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. térvény (tovabbiakban:
Mt.) valamint a Tarsasag Alapité Okirata alapjan a Tarsasag szervezetét és miikodési rendjét hatarozza meg.

2./ A TARSASAG ALAPADATALI, JOGALLASA ES FELELOSSEGE:
2.1. Alapadatok

Elnevezése: Kecskeméti Varostizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felel6sségt Tarsasag
Roviditett név: Varostuzemeltetési Nonprofit Kft.

Székhelye: 6000 Kecskemét, Béke fasor 71/A.

Alapitéja: Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata

Az Alapit6 Okirat kelte: 2016. oktéber 27.

Tartama: Az alapit6 hatarozatlan id6tartamra hozta létre

Cégjegyzékszama: Cg. 03-09-130192

Torvényességi feliigyeleti szerve: Kecskeméti Torvényszék Cégbirosaga
Statisztikai szamjele: KSH 25817580-8130-572-03

Pénzforgalmi jelz6szama: 11732002-21431142-00000000

SzamlavezetGie: az OTP Megyei Igazgatésig BACS (6000 Kecskemét, Szabadsag tér 5.)
Adészama: 25817580 -2-03

A tarsadalombiztositasi nyilvantartasi szama: 0244035717

Euré6pai Egyedi Azonosit6: HUOCCSZ.03-09-130192

Telefon: 76/500-606

Hivatalos elektronikus elérhetésége: 25817580#cegkapu

Honlap: http://www.kvu.hu

E-mail cim: titkarsag@kvu.hu

A Tarsasag tevékenységi kore:

A Tarsasag tevékenységi korét az Alapité Okirat tartalmazza.
2.2. Jogallasa, felelGssége:

A Tarsasag jogképes, 6nall6 jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,
igy killonésen tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és perelhet6. A Tarsasag a vagyoni
forgalomban gazdalkodo6 szervezet, az Alapité Okiratban és a hatalyos jogszabalyokban foglalt keretek
kozott fejti ki tevékenységét, vagyonaval és az alkalmazasaban all6 munkaerével 6nalléan gazdalkodik, és
6nall6 bankszamlaval rendelkezik. Felel6s azért a karért, amelyet képviselGje, illetve munkavallalja az
tgykorébe esé tevékenységgel harmadik személynek okozott, és harmadik személyekkel szemben a
képvisel6k tevékenységéért viseli a felelésséget. A Tarsasag a cégjegyzékbe valé bejegyzésével, a bejegyzés
napjan jott létre. A Tarsasag feletti torvényességi feliigyeletet a Tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirosag
latja el a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrél szolo 20006. évi V. térvény (Ctv.)
szabalyai szerint.

3./ A TARSASAG TAGJA (ALAPITO):
A Térsasag Alapité Okiratat a Kecskemét Megyei Jogd Varos Onkormanyzata (6000 Kecskemét, Kossuth
tér 1.) fogadta el. A Tarsasig jogi személyiségli, melyet a Kecskemét Megyei Jogd Varos Onkormanyzata,

mint alapitd, hatarozatlan mikodési id6tartamra alapitott. A Tarsasag tzleti éve — kivéve az alapitas évét —
megegyezik a naptari évvel.

Az Alapité feladata els6sorban a Tarsasag alapvetd, stratégiai tgyeiben valé dontés.
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4./ CEGJEGYZES, A TARSASAG KEPVISELETE:

A cégjegyzés a tarsasag iratain ugy torténik, hogy a cégjegyzésre jogosult az Alapité Okiratban foglaltak
szerint az eldirt, elényomott, vagy nyomtatott cégnév ala 6nalléan irja a nevét, illetve a cégnyilvantartisba
bejegyzett munkavallalok ketten egyiittesen irjak a neviket a hiteles cégalairasi nyilatkozatoknak (alairasi
cimpéldany, alairas minta) megfelel6en.

A Tarsasag ugyeinek intézésére és a Tarsasag képviseletére az alapité 2023. november 1. napjatdl az
Ugyvezet6 mellett egy Cégvezetét nevez ki. A Cégvezetd feladatat 6nalldan, de az Ugyvezet6 utasitasait
szem el6tt tartva latja el.

Az Ugyvezeté az Alapité Okirat, a jogszabélyok és az Alapité hatirozatainak keretei k6zott - a Cégvezetd
az Ugyvezets rendelkezéseinek megfeleléen - 6nalldan szervezi és iranyitja a Tarsasig mikodését és
gazdalkodasat, egyéni felel6sséggel dont és intézkedik minden hatarkérébe tartozé kérdésben. Barmely
hataskorében tartozo kérdésben az Alapité dontését kérheti, a hataskorét meghaladé kérdésekben pedig
koteles kérni. Az Ugyvezetd és a Cégvezets tevékenységét a jogi személy érdekének megfeleléen koteles
ellatni.

Az Ugyvezets képviseleti jogat esetenként, vagy az iigyek meghatirozott csoportjat nézve atruhazhatja,
meghatarozva a képviselendé allasfoglalast.

A szervezet vezetl - a tevékenységi koriikbe tartozo feladatok végrehajtasa soran — eseti képviseletet
gyakorolnak, azaz kilsé szervekkel kozvetlentl tartjdk a kapcsolatot. Errdl kotelesek az Ugyvezet6t
tajékoztatni.

Az Ugyvezetén kiviil a Cégvezets képviseleti jogosultsiga a szakteriiletére kotlatozédik. Jogosult azonban
az iranyitasa ald tartozo szaktertleten foglalkoztatott munkavallalok barmelyikét felhatalmazni arra, hogy
egyes meghatarozott esetekben és tigyekben a szaktertletet képviseljék. A tarsasag képviseleti rendjére
vonatkozo altalanos szabalyoktol eltéréen a tarsasag jogi képviseletét allando vagy eseti megbizasi szerz6dés
alapjan egyéni tigyvéd, tigyvédi iroda, illetSleg tigyvédi iroda tagjaként tigyvéd latja el.

A Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezés, illetve a pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi nyilatkozat
tekintetében az Ugyvezetd szintén 6nalldan jar el, 6nalléan irhat ala.

5./ A TARSASAG CELJA, ALAPFELADATA

A Kecskeméti Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. jogutddlassal, a Kecskeméti Varosgazdasagi Nonprofit
Kft.-bél torténd kivalas utjan jott létre, és kezdte meg tevékenységét. A Tarsasagot nem jovedelemszerzéstre
iranyulé koézos gazdasagi tevékenység folytatasara alapitottdk (nonprofit gazdasagi tarsasag). A Tarsasag
nonprofit jellegét a gazdasagi Tarsasag cégnevében a tarsasagi forma megjel6lésénél fel kell tuntetni. A
Tarsasag uzletszer gazdasagi tevékenységet csak kiegészité jelleggel folytathat, a gazdasagi Tarsasag
tevékenységébdl szarmazo nyereség a tagok kozott nem oszthatéd fel, az a gazdasagi Tarsasag vagyonat
gyarapitja. A Tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval alakulhat at, nonprofit
gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokka valhat szét. A Tarsasag az alapitoja
a Kecskeméti Foglalkoztatasi Nonprofit Tarsasagnak (Székhely: 6000 Kecskemét, Béke fasor 71/A.; Cg.:
03-09-118319;), amely a hatranyos helyzetd csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elGsegitése, a
rehabilitaciés foglalkoztatasa, a munkaerépiacon hatranyos helyzetd rétegek, kozfoglalkoztatottak
képzésének, foglalkoztatasanak elésegitése és kapcsolodo szolgaltatasok elvégzése céljabdl jott 1étre.



6./ A TARSASAG TEVEKENYSEGE

6.1. TemetSgazdalkodasi agazat

A Kecskeméti Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. egyik agazata a temetdgazdalkodas. Az agazat 3 f6
tevékenységi egysége: temetkezés, temetSfenntartas, temetdfejlesztés. A Tarsasag teljes kord temetkezési
szolgaltatast nyujt, kezdve a halott szallitastol, a kegyeleti kellékek széles valasztéku értékesitésén, a temetési
engedélyek beszerzésén at egészen az egyéb jarulékos szolgaltatasokig, tigy, mint sirhelymegvaltas, temetési
idépontfoglalas, sirkoves munkak lebonyolitasa, az elhunyt mas temetébe torténd szallitasa az ilyenkor
felmeriil6 hivatali tigyintézéssel egytitt. A Tarsasag teljes kord temetkezési tigyintézéssel all a temettetSk
rendelkezésére, igy az alabbi tevékenységek szakszert, torvényi eléirasoknak megfelel6 koordinalasa a

feladat:

A Tarsasag Kegyeleti K6zszolgaltatasi Szerz6dés alapjan lat el temetSfenntartasi és tizemeltetési feladatokat:
uttisztitas (seprés, hoeltakaritas) napi rendszerességgel, igény szerint

A feladatok ellatasaért a temetSgazdalkodasi agazat munkavallaloi a felelések, akik mindennapi munkajukat

temetésfelvétel
halottszallitas
elhunyt temetésre torténd el6készitése
kellékellatas
ravatalozas
sirba helyezés
hamvasztas
urnaelhelyezés
urnakiadas
hamvak szérisa
sirnyitas
exhumalis
ujratemetés

fanyiras majustol oktoberig

fametszés, gallyazas

cserjenyiras

orok emléksirok, diszsirhelyek, k6z6s sirok gondozasa
szemétszallitas igény szerint

ravatalozo, hitd, wc, irodaépiilet, egyéb helyiségek takaritdsa
vizvételi lehetSség biztositasa

hit6k karbantartasa

szennyvizszipppantas

aram, gaz, viz biztositasa

viragtalak betltetése, gondozasa

éptletek, épitmények karbantartasa, javitasa

6rzés

a temetégazdalkodasi vezetd iranyitasaval végzik.

6.2. Uzemeltetési agazat

6.2.1 Koztisztasagi csoport:

A koztisztasagi csoport feladata a varosban talalhato szilard burkolattal ellatott koztertleteinek kézi-
gépi takaritasa; a kozterlletre kihelyezett kisméretd hulladékgyijté edények (csikkbedobok,
kutyatirtléktarolok) rendszeres tritése, potlasa; a kbzutak héségriadd alatti portalanitasa; az illegalis

hulladék lerakatok felszamolasa. Részletes feladatok:
o kézi uttisztitas
e ofpi uttisztitas (lerakati dijjal)

e kozterileti hulladék gyjté edények uritése (lerakati dijjal)

4


https://kvu.hu/varosuzemeltetes/temetkezes
https://kvu.hu/varosuzemeltetes/temetkezes
https://kvu.hu/varosuzemeltetes/parkfenntartas
https://kvu.hu/varosuzemeltetes/parkfenntartas

kismérett hulladékgyjté edények (csikkbedobo, kutyatiriilék tarolok) tiritése, potlasa (lerakati
dijjal)

mobil wc tizemeltetés

kozutak portalanitasa

illegalis hulladék szallitas (lerakati dijjal)

A feladatok ellatasaért a koztisztasagi csoportban dolgozé munkavallalok a felel6sek, akik mindennapi
munkajukat csoportvezetd iranyitasaval végzik.

60.2.2.Parkfenntartasi csoport:
A parkfenntartas a Tarsasag egyik meghatarozé tevékenysége, melyet Kecskemét Megyei Joga Varos
kozigazgatasi teriilletén (beleértve a szatelit teleptiléseket is) végez. Részletes feladatok:

ta-és gyepfeliletek fenntartasa (gyep-, figondozas, gyomtalanitas)
cserje-talajtakar6 agyak és dézsas cserjék fenntartasa

s6vény fenntartisa

ével6 agyasok fenntartasa

egy-¢és kétnyari viragagyasok fenntartasa

park-, sor-és dézsas fak fenntartasa

noévényi nyesedék, zoldhulladék gytjtés, szallitas lerakati dijjal (f0, fa, kozteriileti z6ldhulladék,
egynyari, sévény, cserje, tusko)

szOkokutak tizemeltetése

ivokutak és koztertleti vizvételi helyek tizemeltetése
ontézéberendezések tizemeltetése

koztéri utcabutorok fenntartisa

jatszoterek tizemeltetése

zaszl6zas

karacsonyi dekoracio kihelyezése

fakivagasok utani potlasi kotelezettség teljesitése

A feladatok ellatasaért a parkfenntartas teriletén dolgozé munkavallalok a felelések, akik mindennapi
munkdjukat csoportvezetSk iranyitasaval végzik. A csoportvezetGk munkajat adminisztrator segiti.

6.2.3. Utfenntartasi csoport
A Tarsasag feladata az Onkormanyzati tulajdonu szilard burkolatd és burkolatlan koézutak,
kerékparutak és jardak fenntartasa. Hozza tartozik az utak matargyai, KRESZ tablak, utcanévtablak
kihelyezése, karbantartasa. A Tarsasdg felel a burkolati jelek karbantartasaért és a kozlekedés
biztonsagi eszk6zok — poller oszlopok, korlatok, kerékpartarolok, fekvé rendérok, parkolas gatlok —
fenntartasaért, kihelyezéséért. A Tarsasag végzi el tovabba a belvizvédelmi és csapadékviz elvezetési
feladatokat is. Részletes feladatok:

kiil-és beltertleti nem burkolt, mechanikailag stabilizalt at karbantartasa
kiil-és beltertleti foldutak mechanikai stabilizalasa

kiil-és beltertleti foldutak karbantartasa

urszelvény tisztitas

padkanyesés

burkolt utak karbantartisa

kerékparutak karbantartasa

parkolok katyuzasa

jarda karbantartas

uttgyi nyilvantartasok kezelése

utak mutargyainak karbantartasa (aluljarék, hidak, atereszek)
jelz6tabla karbantartas

burkolati jelek karbantartasa
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o kozlekedési biztonsagi eszkozok karbantartasa

o vizrendezés, vizkar elharitis

o t¢li Gtiizemeltetés

e cgyéb kozlekedési eszk6zok és berendezések karbantartasa
e kozlekedési balesetveszély elharitasa

A feladatok ellatasaért az utfenntartas teriiletén dolgozé munkavallalok a felel6sek, akik mindennapi
munkdjukat csoportvezetSk iranyitasaval végzik. A csoportvezet6k munkajat adminisztrator segiti.

0.2.4. Telephely és gépi eréforras-gazdalkodas csoport
A csoport f6 feladata, hogy a Tarsasag altal hasznalt gépjarmuvek, gépek, eszk6zok és berendezések
tzemképes allapotanak biztositasa. A csoporthoz tartozik a cégen beliil a javité muthelyek, a gépjavito,
a lakatos, a forgacsolo és az asztalos mihely.

A feladatok ellatasaért a telephely és gépi eréforras-gazdalkodas tertletén dolgozé munkavallalok a
felel6sek, akik mindennapi munkajukat a Telephelyvezets iranyitasaval végzik. A telephelyvezetd
munkdjat a telephelyvezet§ asszisztens és muhelyvezetd segitik. A telephelyvezeté iranyitasa ala
tartozo szallitasi és gépkoordinator munkavallalé a gépek maximalis kihasznaltsagaért felel6s.

0.2.5. Térinformatikai csoport
A térinformatikai teriilet feladata, hogy a varos koztertletein talalhaté miszaki és zoldfelileti
objektumokat (pl.: pad, csikkbedobd, jatszotéri eszkozok, kresztablak, fak, viragagyasok, cserjés, fiives
tertiletek stb.) feltérképezze és nyilvantartsa, valamint a feladata a térinformatikai rendszer fejlesztése.
Az objektumok felmérése 1égifotd, Geometer, GPS RTK miuszer, valamint méréallomas hasznalataval
torténik.

A feladatok ellatasaért a térinformatika tertiletén dolgozé munkavallalok a felelések, akik mindennapi
munkdjukat a térinformatikai csoportvezetd iranyitasaval végzik.

6.2.6. Projekt csoport
A projekt csoport feladata, hogy megkeresés esetén akar a Kozfeladat-ellatasi szerz6dés keretén belil,
akar eseti szerz6dés keretén belill, a beruhazasi tevékenységekkel Gsszefliged projekt elGkészitését,
valamint a dontés végrehajtasat megtervezze és koordinalja.

A feladatok ellatasaért a projekt csoportvezets és az iranyitasa alatt tevékenyked6 Projekt csoport
munkatarsak felel6sek.

Az tuzemeltetési agazat tevékenységének iranyitasaért és ellendrzéséért a Cégvezetd felelGs.
6.3. Gazdasagi osztaly

A gazdasagi osztaly feladata, hogy megtervezze, koordinalja és ellenérizze a Tarsasag pénziigyi
muveleteit, és adatot szolgaltasson a jogszabalyok és a Kecskeméti Megyei Jogu Varos altal
meghatarozott hataridékre. A feladatok ellatasaért és ellenérzéséért a Gazdasagl vezetS a felel6s.
Felel6sségi korébe tartozik még a Beszerzési és anyaggazdalkodasi vezeté iranyitasaval és
ellen6rzésével mukodd beszerzési és  anyaggazdalkodasi csoport tevékenysége, valamint az
Informatika. Az informatikai részleg biztositja a tarsasag altal hasznalt informatikai eszk6zok
(szamitastechnikai gépek, szerverek, IP telefon, nyomtatok stb.) lzemeltetését, valamint a helyi
rendszergazdai feladatok ellatasat.



6.4. Humanerd6forras-gazdalkodasi osztaly

A Humaneréforras-gazdalkodasi osztaly feladata a megfelel6 végzettséggel és szakmai tapasztalattal
rendelkezé szakember megfelel6 id6ben valé biztositasa a Tarsasag szamara a lehetd
leggazdasagosabb moédon. Az osztily célja, hogy biztositsa a szervezet megfelel$ teljesitményét a
teljesitmény eléréséhez sziikséges allomanyi létszammal, valamint jogszabalyban meghatarozott
hataridén belili bérelszamolasi feladatokat kiils6 bérszamfejtok segitségével. Feladatai kozé tartozik
még a biztonsagos munkakorilmények megteremtése, és ennek ellenérzése.

A feladatok ellitasaért az Ugyvezetd iranyitisival a Humaner6forras-gazdalkodasi vezetd a felel6s.

6.5 Kommunikaci6 és marketing osztaly

Felel az tigyfélszolgalatra beérkez6 lakossagi megkeresések jogszabalyban meghatarozott hataridén
belili megvalaszolasaért. Megtervezi, koordinalja a Tarsasag PR és marketing tevékenységét. A
feladatok ellatasaért az Ugyvezetd iranyitasaval a Kommunikacids és marketing vezetd a felels.

7./ A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE:

A Tarsasag szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

7.1. Az alapit6, mint legf&bb szerv

A Térsasag egyediili tagja: Kecskeméti Megyei Jogti Varos Onkormanyzata

A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan egyszemélyes tarsasagnal a legf6bb szerv hataskorét az alapitd vagy az
egyedili tag gyakorolja.

Az alapité kizarélagos hataskorébe tartozik:

a./ Az alapité feladata a Térsasag alapvets tzleti és személyi kérdéseiben valé dontéshozatal. Az alapitd
hataskorébe tartozik a szamviteli torvény szerinti beszamolo jovahagyasa és a nyereség felosztasarol valo
dontés, a Tarsasag a vezetd tisztségviselSjével, a feltgyelObizottsagi tagjaval és a Tarsasagi konyvvizsgaloval
szembeni kartéritési igény érvényesitésérél valé dontés. Az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa,
amelyet a Tarsasdg sajat tagjaval, Ugyvezetdjével, feliigyel6bizottsigi tagjaval, valasztott Tarsasigi
konyvvizsgalojaval vagy azok kozeli hozzatartozoéjaval kot.

b./ dontés potbefizetés elbirasardl, a torzstGke mértékét elérd sajat téke mas mddon valod biztositasardl vagy
a torzstoke leszallitasarol

c./ a Tarsasag uzletpolitikdjanak meghatirozasa,

d./ a Tarsasag szetvezeti és miikodési szabalyzatanak, vezet6i javadalmazasi szabalyzatanak az elfogadasa és
mobdositasa, valamint a feliigyel6bizottsag tgyrendjének a jévahagyasa.

7.2. FeluigyelSbizottsag

A Tarsasagnal az ugyvezetés ellendrzésére, tovabba az egyedili tag egyes hataskoreinek gyakorlasara
teligyel6bizottsag mikodik. A felugyel6bizottsag harom tagbdl all, tagjait az alapitd valasztja meg, legteljebb
Ot éves id6tartamra. A feligyelSbizottsag tagjat e minéségében az egyediili tag nem utasithatja.

A feltgyel6bizottsag feladat- és hataskore:

* Az alapité részére ellendrzi a Tarsasdg iigyvezetését. Az Ugyvezet6tdl, valamint a vezets 4llasd
munkavillaloktol felvilagositast kérhet, amely felvilagositist az Ugyvezetdnek, illetve a vezetd allast
munkavallalénak a feliigyel6bizottsag kérésének megfeleléen szoban, vagy irasban kell teljesitenie a
telvilagositas targyat képezd kérdés jellegének megfelel6 hataridében, de legfeljebb 30 napon belil.

* A Tarsasag konyveit és iratait — ha szitkséges, szakérték bevonasaval - megvizsgalhatja.
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* Koteles megvizsgalni az Ugyvezets altal benydjtott, az alapité ilésének napirendjén szerepld
valamennyi 1ényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely az alapitod
kizarélagos hataskorébe tartozé tgyre vonatkozik. A szamviteli torvény szerinti beszamoloérdl és az
adozott eredmény felhasznalasardl az alapitd csak az FB {rasbeli dontésének birtokaban hatarozhat.

* Ha megitélése szerint az tgyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapité Okirat rendelkezéseibe,
illetve az alapité hatarozataiba ltkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az alapité érdekeit, az
alapité vonatkozo6 dontését kérheti.

¢ Egyetértési jogot gyakorol a kényvvizsgald szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére az alapitd
felé tett Ugyvezetdi javaslat tekintetében.

¢ El6zetesen véleményezi azon szerzédéseket, amelyek Osszege az Alapité Okiratban meghatarozott
Osszeghatart meghaladja.

* Ellatja a Tarsasagnal hatalyban 1év6 vezet6i javadalmazasi szabalyzatban meghatarozott feladatokat.

A feliigyel6bizottsag miikodése:

Testiletként jar el. A feliigyelSbizottsag tagjai sorabol elnokot és elnokhelyettest valaszt. A
teligyel6bizottsag hatarozatképes, ha tlésén mindharom tag jelen van, hatarozatait egyszerd sz6t6bbséggel
hozza. Az Alapité Okirat és a feliigyel6bizottsagi tigyrend felhatalmazasa esetén dontéseit kivételes esetben,
strgds sziikség miatt tavszavazassal, illetve tlés tartasa nélkil is meghozhatja, melynek eljarasrendjét az
tgyrendben régziti. A feligyelSbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
teligyel6bizottsag tléseit az elnok hivja Ossze és vezeti. Az Glés 6sszehivasat — az ok és cél megjelolésével —
a feliigyelSbizottsag barmely tagja {rasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon belil koételes intézkedni a feligyel6bizottsag tlésének harminc napon belili idépontra torténd
Osszehivasarol. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés Osszehfvasara.

A feliigyel6bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az alapité hagy jova. Ha a feligyel6bizottsag
tagjainak a szama harom f6 ala csokken, vagy nincs, aki az ulését Osszehivja, az [jgyvezeté a
feligyel6bizottsag rendeltetésszert mikodésének helyreallitasa érdekében koteles az alapitot errdl értesitent
és a feliigyel6bizottsag kiegészitésérdl szolo dontését kérni.

A feligyelSbizottsag az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellenérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa nem érinti a
teligyel6bizottsagi tag felelGsségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a feliigyel6bizottsag ellendrzési
feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

7.3. Ugyvezets

A Térsasagnal az Ugyvezeté — mint a Ptk. rendelkezései szerint vezetd tisztségvisels — ezen megbizatsit
megbizasi jogviszony keretében latja el.

Az Ugyvezet6 jogosult donteni minden olyan kérdésben, amely nem tartozik az egyediili tag kizarélagos,
vagy a feliigyel6bizottsag hataskorébe. Intézi a Tarsasag tgyeit, képviseli a Tarsasagot birdésagok és mas
hatésagok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben.

Az Ugyvezet6 a Ptk., az egyéb vonatkozo jogszabalyok, az Alapité Okirat, az alapité hatarozatai, a Tarsasag
szervezeti és mikodési szabalyzata és mas szabalyzatok, valamint megbizasi szerz6dése alapjan végzi
feladatat, gyakorolja hataskorét és viseli a felelGsséget.

Az Ugyvezeté e minéségében az egyediili tag altal csak irasban utasithaté, hatiskérét az alapité nem vonhatja
el. Felel6sségére a Ptk. szabalyai az iranyadok.

Fébb feladatai:
* a Tarsasag tevékenységének megszervezése, iranyitasa, muaszaki és gazdasagi fejlesztése,
* a Tarsasag uzleti terveinek elkészittetése, a kozgytlés elé terjesztése,
* a Tarsasag és a tag érdekeinek védelme és képviselete, a tulajdonosi hatarozatok végrehajtasa,
* a jogszabalyi el6irasok és jogszabalyvaltozasok nyomon kovetése, azok helyes adaptalasa a cégre,
jogszabalyi valtozasok kezdeményezése a Tarsasag érdekében,
* a Tarsasag éves beszamolojanak elkészittetése, és az alapito elé terjesztése,
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e a Tarsasag Alapit6 Okirat moddositasainak, valamint a Ptk. altal el6irt adatszolgaltatasnak a
Cégbirosaghoz eljuttatasa,

* sajat munkajarél valé beszamolas az alapito felé fél évente, a feliigyel6bizottsag felé a bizottsag altal
meghatarozott gyakorisaggal,

e a feliigyel6bizottsag egyetértésével javaslattétel az egyedilli tagnak a Tarsasag konyvvizsgalataval
megbizando szervezetre vagy a konyvvizsgald személyére, illetve dijazasara,

* az alapit6i dontésekben lefrt utasitasok végrehajtasa,

* munkaltatéi jogok gyakorldsa a Tarsasag munkavallaldi tekintetében.

Az Ugyvezetét feladatai ellatdsaban a titkarsagi adminisztrator segiti, aki kézvetlenil az Ugyvezetd
iranyitasaval végzi feladatait.

A Tarsasig munkavillaléi vonatkozasaban a munkéltatéi jogok gyakorlisa az Ugyvezet6t illeti meg,
kilonos tekintettel a munkaviszony létesitésére, modositasara, megsziintetésére, valamint a munkavallal6
fegyelmi és kartéritési felelésségével kapcsolatos munkaltatdi intézkedés megtétele vonatkozasaban. A
Cégvezetot az alapitéd nevezi ki.

A Tarsasagnal keletkezett minden jelleg dokumentum alairasara az Ugyvezets jogosult, azonban alairasi
jogkorét delegalhatja a kijelolt vezetSk részére, pontosan meghatarozva a delegalds idétartamat
(hatarozott, hatarozatlan idétartam) és a dokumentumok korét.

A Tarsasaggal megbizasi jogviszonyban lévé maganszemélyek vonatkozasaban a megbizdi jogok
gyakorlasa az Ugyvezet6t illeti meg, kiilénds tekintettel a megbizasi jogviszony 1étesitésére, modositasara,
megszintetésére, valamint a megbizott kartéritési felel6sségével kapcsolatos intézkedés megtétele
vonatkozasaban. A szervezeti egységek vezeti jogosultak a megbizottak napi tevékenységéhez
kapcsolédo utasitasainak kiadasara.

Fizetett szabadsig igénybevételét az Ugyvezetd, illetve az irdnyitasa ala tartozé munkavallalok tekintetében,
a Cégvezetd, Gazdasagl vezet6, HumanerSforras-gazdalkodasi vezetd, Beszerzési és anyaggazdalkodasi
vezetd, Kommunikacié és marketing vezetd, illetve a Temetégazdalkodasi vezeté engedélyezi. A
szabadsagok kiadasa ttemterv alapjan torténik az Mt. rendelkezéseinek a betartasaval. Fizetés nélkili
szabadsagot a vezetSk véleményével ellatott irasbeli kérelem alapjan az Ugyvezets engedélyezhet.

7.4 Cégvezetd

A Tarsasig legfébb szerve az Ugyvezeté munkajanak segitése érdekében CégvezetSt nevez ki. A Cégvezetd
feladatait munkaviszonyban latja el. Az Ugyvezetd tartés tavolléte vagy tartds akadalyoztatisa esetén az
Ugyvezet6t helyettesiti.

Az Alapité a Cégvezets szamara feladati ellatisahoz 6nallé képviseleti jogot biztosit. A képviseleti joggal
telruhazott Cégvezeté a Tarsasagot cégjegyzés utjan képviseli azzal, hogy a Cégvezeté képviseleti jogat
érvényesen nem ruhazhatja at.

A Cégvezet6 feladatai:

¢ az Uzemeltetési vezet6 feladatainak, tevékenységeinek iranyitasa, koordinalésa,

* avarosizemeltetési feladatok tevékenységének iranyitasa,

* a varosuzemeltetéssel kapcsolatos koncepcidk, javaslatok kidolgozasa a kozfeladat szinvonalanak
emelése, a hatékonysaga érdekében,

* avarosizemeltetési stratégia, koncepcid kidolgozasa,

* aviarostzemeltetési/vallalati fejlesztési tervek kidolgozasa,

* aTarsasag éves pénziigyi/finanszirozasi terv osszeallitisaban vald aktlv részvétel,

* atarsasag terveiben és beszamoldiban a varosiizemeltetés szakmai bemutatasa és elemzése,

* tevékenységi korében kapcsolattartas, killondsen az alapitéval, kozigazgatasi szervekkel, egyéb, a KVU
tevékenységéhez is kapcsoloédo szervezetekkel.



A Cégvezetd kézvetlen beosztottja az Uzemeltetési vezetd.

A Cégvezetd iranyitasa és utasitasai, munkaszerzédése és munkakori leirasa szerint latja el feladatait.
Kozvetlen beosztottjai: koztisztasagi, parkfenntartasi, telephely és gépi er6forras gazdalkodasi, utfenntartasi
és a projekt csoport csoportvezeti. A csoportok tevékenységére vonatkozo ellenérzési feladatokat az
Uzemeltetési vezets latja el. A hatilyos jogszabalyok, az Alapité Okirat, a gazdasagi Tarsasig belsé
szabalyzatai alapjan iranyitasi, vezetési, szervezési, ellendrzési feladatokat lat el és gondoskodik a Tarsasag
muikodéséhez szitkséges - sajat tertiletét érinté - operativ intézkedések végrehajtasarol.

Feladata a Tarsasag kozfeladat ellatasi szerz6désben meghatarozott varostizemeltetési feladatok szervezése,
koordinalasa.

Szakmai feladatai killénosen, de nem kizarélagosan:

* avarosizemeltetéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

* avarostizemeltetési stratégiaval, koncepciéval kapcsolatos feladatok koordinalasa,

* a kozfeladatellatasi szerz6dés mellékletét képezd éves feladatterv varosiizemeltetési agazatot érintd
részének kidolgozasanak segitése,

e figyelemmel kiséri és ellenérzi a negyedéves pénziigyi és feladatterv dgazatot érinté részének
megvaldsitasat, és intézkedik a tervezettSl vald eltérések kikiiszobolésére vagy hatasuk csokkentésére,

* meghatarozza, delegalja, figyelemmel kiséri és ellenérzi az agazat tevékenységi korébe tartozé operativ
feladatokat,

* figyelemmel kiséri és ellenérzi a kapott feladatok és a heti tervben foglalt feladatok végrehajtasat az
adott csoportban, beszamol a vezet6i értekezletnek az elért eredményekrdl, intézkedik a tervezettdl
eltérések elharitasaban, illetve jelzi az akadalyok elharitasa érdekében sziikséges Tarsasag szintd
beavatkozasok sziikségességét;

* beszamoltatja a csoportvezetSket,

* a munkaerével valé gazdilkodasban Osszegydjti az 4gazat 4j munkaerére vonatkozé igényeit,
informaciot szolgaltat a Humaner6forras-gazdalkodasi osztalynak a toborzashoz, sziikség szerint részt
vesz a kivalasztasban, tajékoztatja a munkaer$ igényt tamaszto szervezeti egység vezetdjét a felvételi
eljaras elinditasarél / el nem inditasardl; feligyeli az dgazaton belll a csoportok kozott munkaers
atcsoportositast, vitas esetekben déntést hoz.

7.5. Konyvvizsgalo

A Tarsasagnal a Ptk. 3:129. §-a, valamint a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. t6rvény 155. § (2) bekezdése
rendelkezéseinek megfelel6en konyvvizsgald mikodik. A kényvvizsgalot alegfébb szerv valasztja hatarozott
idStartamra.

A konyvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben meghatarozott konyvvizsgalat
elvégzésérol, és ennek soran mindenekel6tt annak megallapitasarol, hogy a gazdasagi Tarsasag szamviteli
torvény szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhaté és valés képet ad-e a
Tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, mikodésének eredményérol.

A konyvvizsgald feladatanak teljesitése érdekében a gazdasagi Tarsasag konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségvisel6ktdl, illetve a Tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a Tarsasag pénzforgalmi szamlait,
tgyfélszamlait, konyvvezetését, szerz6déseit megvizsgalhatja.

A felugyel6bizottsag kezdeményezheti a Tarsasagi konyvvizsgalonak a bizottsag Ulésén torténd
meghallgatasat.

A konyvvizsgal6 is kérheti, hogy a feliigyel6bizottsag az altala javasolt Gigyet tizze napirendjére, illetve, hogy
a feliigyel6bizottsag Glésén tandcskozasi joggal részt vehessen.
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Ha a konyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a gazdasigi Tarsasag
vagyonanak jelentés csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd tisztségvisel6k vagy a
feligyel6bizottsag tagjainak a Ptk-ban meghatarozott felel¢sségét vonja maga utan, koteles az alapitot
értesitent.

Ha az alapito a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgal6 err6l a Tarsasag
torvényességi feltigyeletét ellatd cégbirdsagot értesiti.

7.6. Jogi képviselS:

A Tarsasagnal felmerilS jogi feladatokat (TESZOR:69.10.12,69.10.13.,69.10.14.:]ogi Tandcsadds és képviselet
gazdasdgi jogi, munkajogi és polgari jogi eljarasban) dllandé vagy eseti megbizasi szerz6dés alapjan részben jogi
tanacsado szervezet, mig az ellenjegyzéshez kotott kérben egyéni tigyvéd, tigyvédi iroda, illetSleg tigyvédi
iroda tagjaként tigyvéd latja el az alabb részletezett feladatok korében:

* a Tarsasag cégiigyeiben a szitkséges okiratok elkészitése, jogi képviselet a cégbirdsag elétt,

* hatdsagok el6tti nem perbeli képviselet,

e a Felugyel6ibizottsag ilésein, valamint egyéb oOnkormanyzati, hatdsagi, tzleti targyalasokon,
értekezleteken valo részvétel igény szerint,

* szerzOdés-tervezetek elkészitése, véleményezése, szerz6dés-el6készits targyalasokon vald részvétel,

* aTarsasagigényeinek érvényesitése a megfeleld eszkozokkel (fizetési felszolitas, per, fizetési meghagyas,
végrehajtas, felszamolas),

» a megfelel6 intézkedések megtétele a Tarsasaggal szemben érvényesitett igények esetén,

* tajékoztatas alap munkajogi kérdésekben,

e a Tarsasag specialis szakértelmet nem igényls szabalyzatai (Szervezeti és Mikodési Szabalyzat)
tervezeteinek, modositasainak el6készitésében vald kézremikodés,

* jogi tajékoztatas, részvétel és intézkedés a fentickben fel nem sorolt, de a Megbizé tevékenységét érintd
egyéb tigyekben.

7.7 Kozbeszerzési tanacsado

A Tarsasag tevékenységi korében felmerilé sajat forrasbol megvaldsuld kozbeszerzési eljarasok
jogszabalynak megfelel6 el6készitése és lebonyolitasa érdekében a Tarsasag kozbeszerzési tanacsadd
gazdalkodé szervezettel megbizasi szerzédést jogosult kotni. A kézbeszerzoi tanacsado tevékenységet
ellaté gazdilkodo szervezet kivalasztasara a Tarsasdg mindenkori Ugyvezetdie jogosult. A kézbeszerzési
tanacsado tevékenységét kozvetlenil a Gazdasagi vezetd utasitasal szerint végzi

A kozbeszerzési tanacsado feladata killondsen:

e a felhivas és a kozbeszerzési dokumentumok tervezetének elkészitése a kozbeszerzésekrdl szolo
2015. évi CXLIIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) eléirasainak megfelel6en,

e a kizar6 okok, valamint az alkalmassagi koévetelmények, biralati szempontok Osszeallitasa a
Tarsasaggal egyuttmikodve,

* az ajanlatok elbiralasi szempontjanak, tovabba a hozza kapcsolédd tényezdk (részszempontok,
sulyszamok, értékelési modszerek) meghatarozasa a Tarsasaggal egyeztetve,

* a felhivasok tervezetének egyeztetése, a Tarsasag észrevételeinek atvezetése a felhifvas tervezetében,
a felhivas véglegesitése,

* a felhivas véglegesitését kovetSen a kozbeszerzési dokumentumok Osszeallitasa, a Tarsasag részére
kozbeszerzési  dokumentumok részét képezd szerzédéstervezet megadasa, kozbeszerzési
szempontbdl torténd testre szabasa, illetve a Tarsasag altal kidolgozott kozbeszerzési miszaki leiras
beillesztése a kozbeszerzési dokumentumokba a Kbt. el6irasainak megfeleléen,

* a kozbeszerzési dokumentumok egyeztetése a Tarsasaggal, a Tarsasag észrevételeinek atvezetése, a
kozbeszerzési dokumentumok véglegesitése, 6sszeallitasa,

¢ avéglegesitett felhivas és kozbeszerzési dokumentumok jévahagyasra torténd benyujtasa a Tarsasag
felé,
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az ajanlattevék részérél a felhivasban ¢és a kozbeszerzési dokumentumokban foglaltakkal
kapcsolatban, irasban érkezett kiegészité (értelmezd) tajékoztatas-kérések fogadasa, a kérdésekre
vonatkozo6 valaszok Osszeallitasa (a muszaki-szakmai jellegli kérdésekhez kapcsolodéd valaszokat a
Tarsasag adja meg), a Tarsasaggal torténé egyeztetése, véglegesitése, megkiildése az ajanlattevék
részére,

az ajanlatok bontasi eljarasanak megszervezése, a bontasi eljaras lefolytatasa, dokumentalasa a Kbt.
el6irasainak megfelelGen,

a benyujtott ajanlatok tartalmi és formai megfelel6ségének értékelése,

hianypoétlas esetén a hianypotlasi felhivas készitése,

a biralé bizottsagi anyagok és az eredményére vonatkoz6 dontési javaslat készitése a dontéshozo
részére,

az esetleges targyalas(ok) levezetése, jegyzOkonyvek elkészitése, a targyalasok Kbt. el6irasainak
megfelel6 dokumentalasa,

az ajanlatok elbiralasanak befejezésekor a Tarsasag dontése alapjan irasbeli 0sszegzést készit, azt
véglegesiti a Tarsasaggal, illet6leg a Kbt. altal el6irtaknak megfeleléen megkildi ajanlattevéknek,

az ajanlattevok részérdl esetlegesen érkezd észrevétel alapjan az 6sszegzésben észlelt barmely eliras
(névcesere, hibas néviras, szam- vagy szamitasi hiba, vagy mas hasonl6 eliras) kijavitasa,

el6zetes vitarendezés esetén a Tarsasag érdekében torténd eljaras, a szikséges dokumentumok
elkészitése,

a nyertes ajanlattevével kotendS szerzédés elbkészitése a nyertes ajanlattevé  vallaldsainak
atvezetésével, az el6készitett szerz6dés egyeztetése a Tarsasaggal, nyertes ajanlattevével a szerz6dés
véglegesitése, az eljaras eredményérdl szolo tajékoztatd elkészitése és feladasa a Kozbeszerzési
Hatésag hirdetményfelad6 rendszerén keresztiil,

az esetleges Kozbeszerzési Dontébizottsag el6tt inditott jogorvoslati eljaras(ok)ban észrevétel
készitése, kozremikodés, a Tarsasag képviselete,

a kozbeszerzési eljaras(ok) soran megkotésre keriild szerz6dés(ek) esetleges modositasét elkésziti, és
feladja a tajékoztatot a Kozbeszerzési Hatosag hirdetményfelado rendszerén keresztil,

teljes korden felelSs a szerzédéses feladatai torvényes és szabalyos ellatasaért, munkaja soran koteles
a Kbt., valamint a vonatkozé belsé szabalyzatok el6irasai szerint eljarni,

a teljesités soran a Tarsasag mindenkor érvényes Koézbeszerzési Szabalyzata szerint koteles eljarni,
Kozremikodik a Koézbeszerzési Szabalyzat elkészitésében és aktualizalasaban.

A koézbeszerzési tandcsado feladatai ellatasa érdekében az Ugyvezetd elézetes hozzajarulasa alapjin a
tevékenység ellatasa érdekében hozzaférhet valamennyi szabalyzathoz, dokumentumhoz, Informatikai
rendszerhez és adathordozohoz. Kérésére az adott kdzbeszerzéssel érintett terllet, illetve szervezeti
egység barmely munkavallaloja és/vagy megbizottja koteles szoban vagy irasban tijékoztatast adni,
informaciot szolgaltatni. A kdzbeszerzési tanacsaddi tevékenységet ténylegesen végzé személy az Gzleti
titkot tartalmazd iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrdl masolatot, kivonatot kérhet,
de személyes adatokat nem kezelhet, koteles az tzleti titkot megérizni. A kozbeszerzési tanacsadast
ténylegesen végzd személy a Térsasig munkavallaléi és/vagy megbizottjai vonatkozasiban utasitasi
joggal nem rendelkezik.

7.8.BelsS Ellendr, bels6 ellenGrzési rendszer:

A Tarsasag UgyvezetSje gondoskodik a belsé ellenérzési rendszer kialakitasarol, megfelelé mikodtetésérdl

¢és fuggetlenségének biztositasardl. A belsé ellenérzést végzé személy, szervezeti egység vagy kilsé

szolgaltaté a tevékenységét a Tarsasag tgyvezetSjének alarendelve végzi.

A bels6 ellen6rzés feladatat a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasiagok belsé kontrollrendszerérdl szolo
339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet el6irasainak megfelelGen latja el, amelynek célja, hogy a Tarsasig
stratégiai céljainak hatékony megvaldsitasa érdekében végzett ellenbrzésekkel értéket adjon a szervezet
muikodéséhez, illetve a kulsé és belsé kovetelményekhez, el6irasokhoz viszonyitott, megbizhaté
informaciokon alapulé és intézkedésekre alkalmas megallapitasokkal, allasfoglalasokkal, javaslatokkal

tamogassa a vezetést.
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A belsé ellenérzést végzs személy, szervezeti egység vagy kiilsé szolgaltatd a tevékenységét a vonatkozéd
jogszabalyokban, illetve nemzetkézi és hazai sztenderdekben, iranyelvekben foglaltak alapjan végzi.

A tevékenység keretében ellaitando feladatok:

* az aktualitasokat figyelembe véve a munkahoz évenként Ellenérzési munkatervet készit titemezéssel, és
azt a FeligyelSbizottsag részére jévahagyasara elGterjeszti;

* végrehajtja az éves Ellenérzési munkatervet, mely tartalmaz évenként rendszeresen ismétlédd és
aktualisan valtozé téma-, cél- és utdvizsgalatokat (a Feliigyel6bizottsag, Feliigyelébizottsag elézetes
egyetértésével az Ugyvezetd is kezdeményezheti);

* az utemezett ellenérzésekhez ellenérzési programot ir, az elvégzett ellenérzés megallapitasait jelentésbe
foglalja, az egyes vizsgalatokhoz tartozdan intézkedési, realizalasi javaslatot terjeszt eld;

¢ az utodellendrzéseket a realizalasi el6irasoknak megfeleléen végezi;

* az ellen6rzési munka tapasztalataira alapozott bels6 szabalyozasokra, ezek korszeriisitésére javaslatokat
dolgoz ki és kozremuikodik a szervezet fejlesztésében;

* tanacsado tevékenységet lat el, amelyhez célvizsgalatot kezdeményezhet;

¢ segiti a Tarsasag vezetését a dontések és intézkedések el6készitésében, valamint ezek végrehajtasanak
biztositasaban;

* a szakterilet mikodésének szabalyozasat elkésziti és karbantartja, a bels6 ellenérzésre kidolgozott
nemzetkozi standardokat szem el6tt tartva;

* a belsé ellenbrzési alapszabaly és a bels6 ellenérzési kézikonyv elkészitése és rendszeres, de legalabb
kétévenkénti feliilvizsgalata;

* akockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellenérzési tervek Osszeallitasa, a feliigyelGbizottsag
jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok megvaldsitasanak nyomon kévetése;

* a bels6é ellenbérzési tevékenység megszervezése, az ellenérzések végrehajtasanak iranyitasa,
Osszehangolasa;

* a lezart belsé ellenbrzési jelentés jovahagyasa, valamint annak megkiildése a koztulajdonban allé
gazdasagi Tarsasag ugyvezetSje és a feliigyel6bizottsag részére a belsé ellenbrzési alapszabalyban
meghatarozottaknak megfeleléen,

e az éves ellenbrzési jelentés Osszeallitasa.

* az éves ellenbrzési munkaterv végrehajtasardl beszamolot készit;

* a belsé ellendrzést végzs személy vagy szervezeti egység tevékenysége kiterjed a koztulajdonban allé
gazdasagi Tarsasag minden tevékenységére, killonosen az arbevétel és a koltségek és raforditasok,
valamint a varhaté eredmény tervezésének, felhasznalasainak és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgalatara;

* a belsé ellen6r bizonyossagot add tevékenysége kérében elemzi, vizsgalja és értékeli kilonosen

a) a belsé kontrollrendszer kiépitését, mikodését, tovabba a jogszabalyoknak és a szabalyzatoknak
valé megfelel6ségét, valamint a belsé kontrollrendszer mukodésének gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét,

b) a rendelkezésre all6 eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megovasat és gyarapitasat,
valamint az elszamolasok megfelel6ségét,

c) a stratégiai és operativ dontések meghozatalat,

d) az etikai elvarasok és értékek érvényesilésének elGsegitését

e) a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet és a szamonkérhetGség biztositasat.

* a belsé ellenbrzést végz6 személy vagy szervezeti egység nyilvantartja és nyomon kéveti a belsé
ellenérzési tevékenységhez kapcsolédoan készilt intézkedési terveket;

* a belsé ellenbrzést végzd személy vagy szervezeti egység tanacsado tevékenysége keretében ellathatd
feladatai lehetnek kilondsen

a) a koztulajdonban allé6 gazdasagi Tarsasag UgyvezetSjének tamogatisa az egyes megoldasi
lehet6ségek elemzése, értékelése, vizsgalata, és azok kockazatanak becslése utjan,

b)a pénzigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal wvaloé észszerlbb és
hatékonyabb gazdalkodasra vonatkozo tanacsadas biztositasa,

¢) a koztulajdonban all6 gazdasagi Tarsasag ugyvezetSje részére szakértéi tamogatas nyujtasa a
kockazatok és a szervezeti integritast sérté események kezelése, a kockazatkezelési rendszerek,
valamint a teljesitménymenedzsmentre vonatkozo rendszerek kialakitasa, és azok folyamatos
tovabbfejlesztése érdekében,
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d) tanacsadas biztositasa a szervezeti strukturak racionalizalasa, és a valtozasmenedzsment tertiilete
vonatkozasaban,

e) konzultacio, tanacsadas biztositasa a kéztulajdonban allé gazdasagi Tarsasag tigyvezetdje részére,

f) javaslatok  megfogalmazasa a  koztulajdonban all6  gazdasagi Tarsasig muikodése
eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa.

A belsé ellenér hataskorének megfeleléen jogosult a Feliigyelébizottsig vagy az Ugyvezetd jovahagyasat
kovetéen -a belsé ellenbrzési kézikonyvben elbirtak betartasaval- ellendrzést végezni, feladata ellatasa
érdekében mindsitett adatot, lUzleti titkot tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet,
azokrol masolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a mindsitett adat
védelmére vonatkozo eléirasok betartasaval.

A belsé ellendr hataskore nem terjed ki:
* a Tarsasag végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében valé részvételre,
* pénzugyi tranzakciok kezdeményezésére vagy jovahagyasara,
* aszervezet barmely munkatarsa tevékenységének iranyitasara, kivéve, ha ezek a munkatarsak megbizast
kaptak az ellenérzésben val6 részvételre, vagy mas egyéb modon a belsé ellendr segitésére.

7.9.Monitoring referens

Szakmai allaspontjat koteles befolyastél mentesen kialakitani, amely miatt hatrany nem érheti. Célja annak
el6segitése, hogy a kéztulajdonban all6 gazdasagi Tarsasag kilsé és belsé tevékenységét tekintve megfeleljen
az iranyadd jogszabalyokban, az éltala alkotott belsé szabalyzatokban foglaltaknak, valamint az erkolcsi,
etikai és tarsadalmi szabalyoknak.

Szorosan egylttmikodik a Tarsasag Ugyvezetc’ijével, a belso ellenérzésével, valamint a feliigyel6bizottsaggal
¢és a jogi képviselvel a hatékony tervezés és nyomon kovetés megvaldsitasaban, amely tamogatja az tUzleti
stratégiat, értékeli az uzleti tevékenységeket, javitja a vallalati mikodés hatékonysagat, valamint azonositja és
értékeli a kules kockazatokat.

Kiemelt feladatai a Tarsasagon beldl:

* Folyamatos ellen6rzés és tanacsadas a mikodéssel, gazdalkodassal kapcsolatban a Tarsasag vezetése
részére,

» Kiilsé ellen6rzések és adatszolgaltatasok teljesitésében vald aktiv kézremtkodés,

+  Atlathatésag megteremtésére vonatkozo tandcsadas, segitségnyuijtas,

Feladatai ellatasa soran kilonds tekintettel figyelembe veszi tevékenysége soran a koztulajdonban allé

gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukodésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény és a koztulajdonban allé

gazdasagi tarsasagok bels6é kontrollrendszerérdl sz6olé 339/2019. (XII. 23.) Kormanyrendeletben
foglaltakat, igy feladatai koz¢é tartozik kilonosen:

* annak elésegitése, hogy a koztulajdonban allé gazdasagi Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és
muikodésére vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai Osszhangban legyenek a
jogszabalyi rendelkezésekkel,

* azon Intézkedések ¢és eljarasok érvényesilésének folyamatos nyomon kovetése és rendszeres
ellenérzése, amelyek célja az iranyado jogszabalyoktol valé eltérések feltarasa,

* a koztulajdonban all6 gazdasagi Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdasagi
Tarsasag célkitizéseinek, belsé szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére
vonatkoz6 szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kévetése,

* a feltart hianyossagok megszuntetése és a kockazatok csékkentése érdekében javaslatok készitése a
koztulajdonban allé gazdasagi Tarsasag tgyvezetdje részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok
feltarasa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kévetése és rendszeres
ellenérzése,

* a koztulajdonban allé gazdasagi Tarsasag ugyvezet6jének, vezetd testiiletének és a koztulajdonban allé
gazdasagi Tarsasag munkavallaloinak tAmogatasa abban, hogy a koztulajdonban allé gazdasagi Tarsasag
teljesitse a tevékenységére és mikodésére vonatkozé jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit,

* a jogszabalyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényestlését elGsegité szervezeti szemlélet
kialakitasanak tdimogatasa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések szervezésével,
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* a bels6 kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkornyezet kialakitasanak ¢és az integralt
kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint a koztulajdonban allé gazdasagi Tarsasag ugyvezetdje
altali meghatalmazas alapjan a koztulajdonban 4all6 gazdasagi Tarsasag muikodésével 6sszefiiggd
integritast sért6, korrupcidés és visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozo
bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

a jogszabalyoknak torténé szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozasaban a
koztulajdonban all6 gazdasagi Tarsasag tgyvezetSjének folyamatos tamogatasa, tanacsadas.

a megfelelésért felel6s tevékenysége teljesitésérol évente legalabb egyszer jelentést készit a kéztulajdonban
allo gazdasagi Tarsasag ligyvezetdje és a feligyel6bizottsag részére.

A munkakér helye a Szervezeten belil:

A monitoring referens kozvetlentl a Tarsasag tgyvezetdjének alarendelve végzi a munkajat. EllenSrzési
joggal rendelkezik a Tarsasag 6sszes munkavallaldja felett, intézkedést kezdeményezhet a Tarsasag altal
kezelt nemzeti vagyon és felhasznalt kozpénzek hatékonyabb kezelése érdekében, a kozpénzek
atlathatésaganak erésitése és felhasznalasanak hatékonyabba tétele, a Tarsasag eréforrasainak védelme,
illetve a tulajdonos és az tUgyfelek érdekeinek, a kozvagyonnal és koézpénzekkel valéd szabalyozott,
szabalyszerd, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményesgazdalkodas biztositasa, a belsé korrupcio-
megel6zési intézkedések hatékonysaganak a fokozasa, azaz az integritas elésegitése érdekében.

7.10. Adatvédelem

Az adatvédelemi és adatbiztonsagi tevékenység a Tarsasag tigyvezetSjének kozvetlen iranyitasa ala tartozik,
A tevékenység keretében ellatandé feladat a Tarsasagnal a személyes vagy kozérdek( adatok feldolgozasa,
kezelése,a GDPR., az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szol6 2011. évi CXII.
torvény és a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat el6irasanak megfelelGen.

7.11. Vezetok:

A Tarsasig tovabbi vezetdi, akik az Ugyvezetd kézvetlen iranyitasa alatt dllnak:
¢ Gazdasagi vezet6
* Temet6gazdalkodasi vezet
* Humaner6forras-gazdalkodasi vezetd
¢ Kommunikacié és marketing vezetd.

7.11.1 Gazdasagi vezet6 feladatai, hataskore, jogkore

Az Ugyvezeté iranyitisa és utasitisai, munkaszerz6dése és munkakéri lefrisa szerint latja el feladatait.
Kozvetlen beosztottjai: beszerzési és anyaggazdalkodasi vezetS, konyvelési és pénziigyi csoportvezetd,
valamint az informatika tertiletén dolgozé munkavallalo(k). A beszerzési és anyaggazdalkodasi csoport
szakmal iranyitasaért a beszerzési és anyaggazdalkodasi vezetd a felel6s, mindennapi munkdjat raktaros,
raktari adminisztrator és anyagbeszerzé tamogatja. A csoportok tevékenységére vonatkozo ellenérzési
feladatokat a Gazdasagi vezet6 latja el. A hatalyos jogszabalyok, az Alapité Okirat, a gazdasagi Tarsasag
bels6 szabalyzatai alapjan iranyitasi, vezetési, szervezési, ellen6rzési feladatokat lat el és gondoskodik a
Tarsasag mikodéséhez sziikséges - sajat tertiletét érintS - operativ intézkedések végrehajtasarol.

Szakmai feladatai kiilénosen, de nem kizarélagosan:
* finanszirozasi és gazdalkodasi stratégia kidolgozasa, gyakorlati megvaldsitasa
* operativ dontések meghozatala a gazdalkodassal kapcsolatosan
* a Tarsasag feladatainak ellatisahoz sziikséges gazdasagi (pénziigyi, szamviteli és addzasa) és ehhez
kapcsolédo kontrolling feladatok ellatasa
* a Tarsasag szervezti egységeinek tajékoztatasat szolgald gazdasagi informaciés rendszer kialakitasa és
mukodtetése, beszamolasi és egyéb adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése
* gondoskodik a beszamolot alatamaszté leltarozasrol
* a feladatok ellatasahoz sztkséges konyvvezetési, pénziigyi folyamatok mikodtetése és dokumentalasa
* onkoltségszamitasok elvégzése és ellenérzése a Tarsasag szolgaltatasi és esetleges termékei
vonatkozasaban
* szamla és nyugta kibocsajtasi tevékenység elvégzése
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* biztositasokkal kapcsolatos tigyintézések

* konyveléssel kapcsolatos feladatok ellatasa

* a fenti feladatok koordinalasa

* iranyitja és ellenérzi a gazdasagi szervezetet

* felel6s a Tarsasag szamviteli rendjéért

* beszamolasi kotelezettség teljesitése

* targyl eszkoz gazdalkodas koordinalasa

* bels6 tgyviteli szabalyok és eljarasi rend kialakitasa

* jogszabalyi valtozasok kovetése, és adaptalasa

¢ gondoskodik a vevé és szallit6 allomany hataridében val6 kezelésérdl

* felel6s az Ugyvezet6 altal megadott feladatok elvégzéséért

» felel6s a Tarsasag egészét érintGen a takarékos és hatékony gazdalkodis moédszereinek/szabalyainak
kialakitasaért és megvalositasaért

 elkésziti az Alapitoval és a szervezeti egységekkel a Tarsasag éves tzleti tervét

» eclkésziti az Alapitéval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasag féléves és éves szamviteli
beszamoldjat

¢ ellen6rzi a gazdalkodasi keretek betartasat

e bevétel el6iras és kotelezettségvallalas nyilvantartasanak kialakitasa, mikodtetése

* hataskorébe tartozé gazdasagi intézkedések meghozatala

* a Tarsasag gazdasagi tevékenységének iranyitasa, az egyes szervezeti egységek gazdasagi munkajanak
szabalyozasa, koordinalasa, segitése

¢ arképzési politika elveinek kidolgozasa

* jogszabalytol vagy egyéb szabalyozastol eltéré mikodés esetén sajat hataskorben térténd intézkedés,
vagy az Ugyvezeténél intézkedés kezdeményezése (szervezeti egység koltségvetésének jogellenes
felhasznalasa, vagy elfogadott tzleti terv keretének tullépése esetén)

* javaslattétel gazdasagi szabalyzatok kialakitasara, ill. azok elkészitése

* alpénztarak, pénzkezelési helyek szakmai feliigyelete

* abelsé ellen6rzés eredményeinek hasznositasa

* a hataskorébe tartozo egységek altal vallalt kotelezettségek pénziigyi ellenjegyzése.

A Gazdasagi vezetd feladatainak részletezését a munkaszerz6dés mellékletét képezé munkakori leiras
tartalmazza.

A Gazdasagi vezeté akadalyoztatasa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult eseti
meghatalmazas alapjan a hataskorrel felruhazott munkavallalo.

7.11.2. Temet6gazdalkodasi vezet6 feladatai:

Az Ugyvezeté kézvetlen iranyitisa és utasitdsai, munkaszerzédése és munkakéri lefrasa szerint latja el
feladatait. Kozvetlen beosztottjai: TemetSfenntarto(k), TemetSfenntarté gépkezel6(k), Temetkezési
szertarto-gépkocsivezetd(k), Temetkezési szertarto(k) TemetS-tigyfélszolgalati tigyintéz6 (k) munkavallalok.
A hatalyos jogszabalyok, az Alapité Okirat, a gazdasagi Tarsasag belsé szabalyzatai alapjan iranyitasi,
vezetési, szervezési, ellenérzési feladatokat lat el és gondoskodik a Tarsasag mukodéséhez sziikséges
operativ intézkedések végrehajtasarol.

Szakmai feladatai killénosen, de nem kizarélagosan:

o Szallitdi rendelések készitése, tovabbitasa, temetkezési kellékek bevételezése.

¢ Kiemelt események lebonyolitasanak koordinalasa.

e Raktari készletek, nyilvantartasok ellenérzése.

e Hozzatartozoi, megrendeldi panaszok, észrevételek kezelése, kivizsgalasa, lezarasa.

e Munkavégzéssel kapcsolatos és munkaidén tuli halottszallitasi készenlétek szervezése.

e A temeté tertletén vallalkozas szertien munkat végzok altal leadott feladatok engedélyezése, az el6irt
szabalyok betartasaval és betartatasaval.

e Temet6 tertletén munkat végz6 kollégak feladatainak ellenérzése, feliigyelete, koordinalasa.
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e Temetkezési szolgaltatassal Gsszefiiggd feladatok elvégzéséhez sziikséges partnerekkel, kiilsé szervekkel
kapcsolattartas.

e Temetofejlesztési igények felmérése, javaslatok készitése.

e Teljesiti az adat és informacioszolgaltatasi kotelezettségét.

e Megszervezi, feltigyeli, ellenérzi a leltarozasi folyamatokat.

e Az onkormanyzati tulajdonu kéztemetSk kegyeleti kozszolgalati és temetkezési feladatainak ellatasa.

e Temetkezési feladatok koordindlisa a két mikods koztemetSben (kecskeméti és hetényegyhazi
kéztemetd), tizemeltetési és fenntartasi feladatok koordinalasa a mikodé temetékon tal harom lezart
felekezeti temetSben: Szentharomsag temetd, Evangélikus temetd, Szovjet-orosz temetd.

A Tarsasag az lzemeltetésében 1évok temetSk fejlesztését éves finanszirozasi szerzédés alapjan végzi. B
feladatkor a temetbfejlesztési igények felmérésével, javaslatok elSkészitésével indul. A jovahagyott,
elfogadott feladatok beszerzési eljarasanak lefolytatasa utan a fejlesztések id6beni és térbeni litemezése,
hataridére torténd kivitelezése a {6 feladat. E feladatellatas soran is kiemelt fontossagu a fejlesztési munkak
megvaldsitasanak folyamatos ellendrzése, majd az elkésziilt feladatok, beruhazasok atvétele, vallalatiranyitasi
rendszerben térténé dokumentaldsa, illetve a tulajdonos Onkormanyzattal torténd elszamolasa.

A Temet6gazdalkodasi vezetd akadalyoztatasa vagy tartos tavolléte esetén helyettesitésére jogosult eseti
meghatalmazas alapjan a hataskoérrel felruhazott munkavallalo.

7.11.3. Humanerdforras-gazdalkodasi vezet6 feladatai:

Az Ugyvezetb irdnyitdsa és utasitasai, munkaszerz6dése és munkakéri lefrasa szerint latja el feladatait.
Kozvetlen beosztottjai: munkatigyi tgyintéz6, valamint a munkavédelmi koordinator. A hatalyos
jogszabalyok, a gazdasagi Tarsasag belsé szabalyzatai alapjan iranyitasi, vezetési, szervezési, ellenérzési
feladatokat lat el és gondoskodik a Tarsasag muikodéséhez sziikséges - sajat teriiletét érinté - operativ
intézkedések végrehajtasarol.

Szakmai feladatai kiilénosen, de nem kizarélagosan:

e Munkajogi és egyéb személyzeti tanacsadas

e Szabalyzatok készitése

e Toborzasi, kivalasztasi folyamat teljes kora koordinalasa

o A jelentkezdk el6szirése, kivalasztasa, javaslattétel az alkalmazasukat illetéen

e Személygazdalkodassal kapcsolatos feladatok (bér- és létszamtervezés,) ellatasa

e DBérezési kérdések szakmai timogatasa, bérfejlesztés, bonuszrendszerek mikodtetése
e Kompenzacios rendszer fejlesztése, alakitasa

e A teriilet munkavallal6ival kapcsolatos munkatigyi, munkajogi tamogatasa

o Képzési és fejlesztési tevékenységekkel kapcsolatos folyamatok kialakitasa, tamogatasa
e Szervezeti kommunikacié timogatasa

e Vezet6k tamogatasa HR vonatkozasa kérdésekben

A Humaneréforras-gazdalkodasi vezeté akadalyoztatisa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére
jogosult eseti meghatalmazas alapjan a hataskorrel felruhazott munkavallalo.

7.11.4. Kommunikaci6 és marketing vezet6

Az Ugyvezet6 iranyitasa és utasitasai, munkaszerz6dése és munkakori lefrisa szerint latja el feladatait.
Kozvetlen beosztottjai: tigyfélszolgalati koordinator és tigyfélszolgalati munkatars. A hatalyos jogszabalyok,
a gazdasagi Tarsasag belsé szabalyzatai alapjan iranyitasi, vezetési, szervezési, ellenérzési feladatokat lat el és
gondoskodik a Tarsasig muikoédéséhez szitkséges - sajat teriiletét érinté - operativ intézkedések
végrehajtasarol.

Szakmai feladatai killénésen, de nem kizarélagosan:
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e Vaillalat marketingtevékenységeinek rovid-, k6zép- és hosszu tavu tervezése

o Kommunikacios csatornak kezelése, mikodtetése

e Vallalati online platformok (honlap, k6z6sségi média feliiletek) monitorozasa, kezelése, fejlesztése

e Uj kommunikaciés csatornék felkutatasa az aktudlis trendeknek és a vallalat igényeinek megfeleléen
e A vallalat egyéb tertleteivel torténé egytttmikodés a feladatok hataridére torténd elvégzése céljabol
e Vallalati belsé és kiilsé kommunikacios feladatok ellatasa

e (Céges rendezvények teljes kord szervezése

¢ Riportok, beszamol6 anyagok készitése

A Kommunikaciés és marketing vezeté akadalyoztatiasa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére
jogosult eseti meghatalmazas alapjan a hataskorrel felruhazott munkavallalo.

8./ A MUNKAVALLALOK:

A munkavallalok kotelezettségei:

Valamennyi munkavallalé alapveté kotelezettsége a személyes munkavégzés, illetve a munkavégzésre
rendelkezésre allas. Kotelessége tovabba munkédjat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a
munkdjara vonatkozé szabalyok, el6irasok, utasitisok szerint elvégezni. Koteles az egyuttmikodési
kotelezettség szabalyainak megtartasaval, munkatarsaival egyittmtkodni. Feladata a szakmai ismeretek
rendszeres bévitése, a munkakoréhez kapcsolédod hatalyos jogszabalyok és egyéb el6irasok, rendelkezések
naprakész ismerete, alkalmazasa és betartasa.

A munkavallal6 a munkaja soran tudomasara jutott Gzleti titkot koteles megdrizni.

A munkavallal6 koteles a munkaltaté rendelkezésére atmenetileg a munkaszerzédéstdl eltéré munkakorben,
munkahelyen is munkat végezni (helyettesités) az Mt. rendelkezései alapjan és azzal Osszhangban a
munkaszerzédése modositasa nélkdl is.

A munkavallalok jogai:

A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga a végzett munkdja ellenértékeként az Mt., illetéleg egyéb

jogszabalyok, a munkaszerz6dés és egyéb elbirasok és szabalyzatok alapjan részére jard bért és egyéb juttatast
megfelel6en megkapni.

A munkavallalonak joga van az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasara.
Jogosult a munkaltatéi utasitais megtagadasara, amennyiben az jogszabalyba, vagy munkaviszonyra

vonatkozoé szabalyba ttkozik, vagy annak végrehajtasa a munkavallal6 életét testi épségét, vagy egészségét
kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné.

9./ MUNKALTATO:

A munkaltaté alapvet6 kotelezettsége a foglalkoztatas és a munkavégzéshez szitkséges feltételek biztositasa
tovabba, a munkabér és esetleges egyéb juttatasok fizetése.

A vonatkozé szabalyozast az Mt. tartalmazza.

10./ AMUNKA VEGZESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK:

A munkaszerz6dést a Tarsasag munkatigyi tigyintézéje és Humaneréforras-gazdalkodasi vezetd feliigyelete
alatt késziti el az adott munkavallalot érinté szervezeti egységvezetd javaslatara, az Ugyvezetd jovahagyasival

az Mt. és tovabbi jogszabalyok, valamint belsé szabalyzatok figyelembevételével.

Munkaszerz6dés megkotésére, moédositasira a munkaviszony megsziintetésére az Ugyvezets jogosult. A
munkaszerz&dések mellékletét képezi az Mt. 46. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatas és a munkakori lefras.
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A Térsasdg munkavallaléinak alapbérét, jutalmazasat az Ugyvezetd allapitja meg a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezések és az alapitd altal elfogadott vezetdi javadalmazasi szabalyzattal 6sszhangban, melyet a
munkaszerzédésben régzitenek.

Rendkivilli munkavégezés elrendelésére az Mt. szabalyai szerint az Ugyvezetd és a Céovezetd jogosult, amel
g y gyv g J0g > y
jogosultsagot a beosztott munkavallalok kézvetlen vezetjének delegalhat.

Fizetett szabadsig igénybevételét az Ugyvezetd, illetve az irdnyitasa ald tartozé munkavallalok tekintetében,
a Cégvezetd, Gazdasagi vezetd, illetve a Temetbgazdalkodasi vezetd engedélyezi. A szabadsagok kiadasa
ttemterv alapjan torténik az Mt. rendelkezéseinek a betartasaval. Fizetés nélkili szabadsagot a vezeték
véleményével ellatott irasbeli kérelem alapjan az Ugyvezetd engedélyezhet.

A Tarsasaggal jogviszonyban allé javaslattételre, dontésre, illetve ellenérzésre — 6nalléan vagy testiilet
tagjaként - jogosult személyek kiilon jogszabaly alapjan vagyonnyilatkozat tételre kotelesek az e targyban
kiadott belsé szabalyzat rendelkezései szerint.

11./ KARTERITESI KOTELEZETTSEG:

A munkavallal6 a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben altalaban elvarhat6. A kartérités mértéke nem
haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak Osszegét.

Szandékos, vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

Amennyiben az Mt. az eltér6 megallapodast a munkaszerz6dés alapjan lehetévé teszi, abban az esetben ez
utébbiakban foglaltak az iranyaddak.

A munkavallal6 koteles megtériteni a kart a meg6rzésre atadott, visszaszolgaltatasi, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekévetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan Grizetben tart,

kizarolagosan hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék, vagy elismervény alapjan vett at.

A pénztarost, a pénzkezelSt, vagy értékkezelot a jegyzék vagy elismervény nélkil is terheli a felel6sség az
altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

A leltarhianyért valo felel6sség szabalyai az Mt. XIV. fejezetében foglaltak szerint terhelik a munkavallalét.

Ha a kart tobben egyiitt okoztak, vétkességiik vagy kozrehatdsuk a megbrzésre atadott dolgokban, a
bekévetkezett hiany esetén pedig munkabérik aranyaban felelnek.

12./ A CEGBELYEGZOK HASZNALATA ES KEZELESE:

A cégbélyegz6k mindazon bélyegzok, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel.

A Tarsasag cégbélyegzéit az Ugyvezetd 4ltal kijelslt dolgozé tartja nyilvan.

A cégbélyegzok beszerzésérol, kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltarozasardl a
szintén az Ugyvezet6 ltal kijelolt munkatars gondoskodik, illetve a bélyegzé elvesztése esetén az elbirdsok
szerint jar el.

Az atvev6k személyesen felel6sek a cégbélyegzok megbrzéséért.

13./ BELSO RENDELKEZESI FORMAK, IRANYITAS RENDJE:

13.1 Ugyvezet6i utasitas

Kiadasara az Ugyvezetd jogosult a Tarsasidg egészére vonatkozé altalanos, hosszabb tivon érvényes
szabalyok, el6irasok régzitésére.
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13.2.Szakmai szabalyzatok

Az SZMSZ-ben meghatarozott feladatokhoz kapcsolédé folyamatok részletes eljarasi rendjét szakmai
szabalyzatok tartalmazzak. A szakmai szabalyzatok a Tarsasagi mikodés rendszeresen, folyamatosan
ismétl6ds tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik, ezért ezek kizarolag Ugyvezetdi utasitas
formajaban jelenhetnek meg. A szabalyzat-tervezet elkészitése és szakmai egyeztetése a folyamatgazda
szervezetl egységek feladata.

A Tarsasag belsé szabalyozasi rendjéért a monitoring referens, a szabalyzatok kidolgozasaért,
karbantartasaért a tertiilet vezet a felel6s.

Az SZMSZ-t a Tarsasag tovabbi szabalyzatai egészitik ki. A kiegészit6 szabalyzatok az SZMSZ-szel egyttt
érvényesek.

13.3 Rendelkezés
Kiadasara az Ugyvezetd jogosult.

14./ DONTESHOZATALI REND

A Tarsasag SZMSZ-e meghatarozza a munkaszervezet alapstruktarajat és tevékenységét. A Tarsasag
SZMSZ-e tartalmazza a munkaszervezet minden szervezeti egységére kotelezd altalanos szabalyokat, a
muikodéshez sziikséges feladatok ellatasanak és az egyes szervezeti egységek hataskorének elsédleges
szabalyozasat.

A szervezeti egységek az SZMSZ altal meghatarozott feladatokat kotelesek ellatni. Ezen felil ellatjak azokat
a feladatokat is, amelyek az SZMSZ-ben nem részletezettek, de targykor szerint az adott szervezeti egységhez
tartoznak.

A feladatok elintézési folyamatanak fazisai: a vonatkozo6 dontések el6készitése, meghozatala, végrehajtasa és
ellen6rzése.

14.1 A dontés-elGkészités

A dontések el6készitésében a mindenkori hataskorrel bird dontéshozo iranyitasa alatti szervezetek dontésért
felel6s vezet6 altal a feladatra altalanos vagy egyedi kijel6lés alapjan meghatarozott alkalmazottai jarnak el.
A dontés-elkészitési folyamat része a dontéssel kapcsolatos szerzédés-tervezetek, illetve egyéb
kotelezettségvallalasok alairasra vald el6készitése is. A tervezetek elGkészitéséért felel6s szervezeti egység
koteles a gazdasagl szervezeti egység és szitkség szerint a jogi képvisel6 kdzremtkodését igénybe venni. Az
el6készités soran a gazdasagi és jogi kozremikodés tényét a szerzédés-tervezetet alairasra kiséré adatlapon
a gazdasagi vezetd és jogi képvisel6 igazolja, ugyanott lehetséges esetleges kiillonvéleményiik kimondasa. Az
el6készités soran a gazdasagi teriilet felé jelezni kell, hogy az alairni tervezett szerz6dés anyagi forrasai a
tervben rendelkezésre allnak-e, vagy az terven feliliként jelentkezik. Ez utobbi esetben indokoltsagat kilon
részletezni kell. A szerz6déskotési folyamat részleteit a vonatkozé szabalyzatban foglaltak szerint kell
végrehajtani.

14.2 A dontéshozatal

A munkaszervezet mikodése (az egyes dontések el6készitése, meghozatala, végrehajtasa), valamint a
vonatkozé iratok alairdsa soran ellenérizni kell, hogy az adott tevékenységeket az SZMSZ és egyéb
szabalyzatok szerint illetékes szervezet végezte-e el, illetve a vonatkozo iratokat ilyen szervezet készitette-e,
tovabba a folyamatban részt vesz-e, részt vett-e minden olyan szervezet, amelynek kozremikodését az
SZMSZ és egyéb szabalyzatok elbirtak, az tgyet a hataskorrel rendelkezé vezeté elé terjesztették-e.

A dontést hozo vezetd feleldssége a dontésen tul kiterjed a fentiekre is. Amennyiben a vezetéi dontés nincs
Osszhangban az SZMSZ-szel, vagy emiatt az tigy elintézését meghatarozé konkrét utasitassal nem ért egyet,
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az Ugyintézé jogosult véleményét az Ugyiratra ravezetni, az utasitast azonban — az Mt.-ben meghatarozott
eseteket kivéve — végrehajtasat nem tagadhatja meg.

A dontéshozatalt kévetéen kertlhet sor a Tarsasag képviseletében az irasbeli jognyilatkozat megtételére, a
jognyilatkozatok megtételének jelen SZMSZ-ben rogzitett szabalyai szerint.

Gondoskodni kell a szerz6dések kézponti nyilvantartasarol, amely feladatot az Ugyvezetdi titkdrsdg a polgari
jogl megbizasi jogviszony keretében eljard jogi képvisels feliigyeletével lat el.

14.3 A dontések végrehajtasa

A dontések végrehajtasaért az SZMSZ és egyéb szabalyzatok szerint erre hataskorrel rendelkezd vagy a
dontéshozo altal meghatarozott szervezeti egység a felelds.

14.4 A szervezeti egységek egylittmiikodése a dontések el6készitése és végrehajtasa soran

A szervezeten belil megoldhaté (szakmai) feladatok is szitkségessé tehetik mas szervezetek kozott az
egyuttmikodést. Ebben az esetben az tigy elintézésére az a szervezet az illetékes (felel6s), amelynek
feladatkorébe tartozik az tigy. A t6bb szervezetet érinté tigyet a kijelolt vagy az SZMSZ alapjan els6dleges
szakmai hataskorrel bird szervezeti egység fogja 6ssze, mas szervezeti egységek kozremikodsként vesznek
részt az elintézésben.

A felel6s szervezet feladata az Ugy intézésével jard, Gsszehangolé tevékenység ellatiasa: a vélemények,
hozzajarulasok, engedélyek stb. megszerzése, a kozremkédd szervezetek allaspontjainak egyeztetése
(véleményeltérés esetén a dontés elSkészitése), az eléfeltételekrdl valé gondoskodas, az elintézés-tervezet
elkészitése, a végrehajtas megszervezése, ha szitkséges, az intézkedés eredményeinek elemzése, annak alapjan
a tovabbi intézkedések megtétele.

14.5 A dontések végrehajtasanak ellenérzése
A dontések végrehajtasanak ellenérzéséért minden esetben a dontésben érintett tertilet vezetdje a felel6s.

15./JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK RENDJE

A cégjegyzés és a képviselet egymassal 6sszefliged, de nem azonos fogalmak. A cégjegyzésre valo jogosultsag
feltételezi a képviselet jogat, a képvisel6 azonban — széban vagy irasban — jognyilatkozatot tehet cégjegyzési
jogosultsag nélkdl is.

A képviselet fogalmilag “helyettesitést” jelent a jognyilatkozatok megtételében. A jognyilatkozat széban,
irasban, vagy egyéb médon (pl. rautalé magatartassal) tehet6. A dontések el6készitése és végrehajtisa
szitkségessé teszi a Tarsasag harmadik személyekkel szembeni képviseletét.

A céget képvisel személyek lehetnek:

- cégjegyzésre jogosultak, vagy

- cégjegyzési jogosultsag nélkil, meghatalmazas, megbizasi szerz6dés, vagy jogszabaly rendelkezése alapjan
eljaré képviselSk (pl. a jogi képviselet korében tigyvéd).

A meghatalmazassal eljaré személy képviseleti joganak korlatozasat a meghatalmazasban is rogziteni kell. A
cégjegyzésre valé jogosultsag cégjegyzékbe torténd bejegyeztetése a cégjogi szabalyok alapjan torténik.

A Tarsasag azon munkavallal6ja, aki cégjegyzési joggal nem rendelkezik, a Tarsasag képviseletében kizarolag
az esetben és olyan terjedelemben jarhat el, ha erre nézve érvényes és hatalyos irasbeli meghatalmazassal
rendelkezik. Szerz&dés és mas irasbeli kotelezettségvallalas alairasara feljogosité meghatalmazast kizarélag a
cégjegyzésre jogosultak adhatnak.
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A személyre sz6l6 meghatalmazasban kétséget kizardan kell meghatarozni a képviseleti jog targyi
terjedelmét, idGtartamat és korlatait. A meghatalmazas terjedelme, illetve korlatja vonatkozhat egy-egy tigyre
és/vagy Ugy- vagy feladatcsoportokra, értékhatirra, tertlet illetékességre, meghatirozott munkakor
feladataira, valamint a jogositottal egyuttesen aldirék megjelolésére (ez utobbi munkakor, beosztas, vagy
tisztség szerint).

Altalanos a meghatalmazas akkor, ha a meghatalmazott munkakéri vagy megbizasabél eredd, illetSleg
tisztségénél fogva ellitando feladataival kapcsolatosan valé jog-nyilatkozat megtételére kap altalanos érvényd
jogositvanyt.

Kilonos a meghatalmazas, ha a meghatalmazott munkakori vagy megbizasbol eredd, illetSleg tisztségénél
fogva ellatand6 feladataival kapcsolatosan egy-egy ugytipus, feladat- vagy tgycsoport korében valod
jognyilatkozat megtételére kap jogositvanyt.

Eseti a meghatalmazas, ha a meghatalmazott a szakagi, illetve tUgyrendi elhatarolason belil egyszeri
felhatalmazast kap meghatarozott jognyilatkozat megtételéhez.

A meghatalmazasokon az altalanos, killonos vagy eseti jelleget fel kell tiintetni, fuggetlentl attél, hogy erre
egyébként a tartalom is eligazitast ad.

A hatarozatlan idejd meghatalmazast kiadni akkor indokolt, ha az tgyek, tgycsoportok, feladatkorok
természetébdl adoédoan gyakran kerill sor szerz6déskotésre vagy a beszerzés/szolgaltatas jellege célszertvé
teszi a meghatalmazotti szerz6dés-kotés gyakorlatat. Ugyanezen megfontolas lehet alapja az altalanos
meghatalmazasnak is.

A meghatalmazas a hataridejének leteltével, vagy a meghatalmazas visszavonasaval veszti hatalyat. A polgari
8 J > vagy g Yy polg
jog szabalyai értelmében a hatarozatlan vagy 6t évnél hosszabb id6re sz616 altalanos meghatalmazas 6t év

elteltével hatalyat veszti.

16./A SZERZODESEK TELJESITESENEK (igazolas és utalvanyozas) RENDJE

A kifizetések rendjét az UgyvezetS szabélyzatban hatirozza meg. A szabdlyzat elkészitése és aktualizalasa a
gazdasagi vezet6 feladata, amelyben meghatarozasra keril az utalvanyozasi és teljesitési igazolas
eljarasrendje. Az utalvanyozasi folyamat része a szerz6dés szerinti teljesités igazolasa. Az igazolas a szerz6dés
szerinti teljesitésrél szold nyilatkozat. A teljesitést igazolé bizonylatot a szamlahoz csatolni kell. Az
utalvanyozas a bizonylat alapjan a pénzkotelezettség teljesitésérdl szolo rendelkezés. Ha az igazold és
utalvanyozoé személye egy és ugyanaz lenne hataskor szerint, akkor egy masodik utalvanyozé személy alairasa
is sziikséges.

17./ AZ UGYVITEL RENDJE, IRATKEZELESI ES NYILVANTARTASI ELOIRASOK
A Tarsasag tgyviteli rendjéért a Gazdasagi vezetd a felel6s, aki kijeloli azt a személyt, aki az tgyvitel kérében
ellatja a Tarsasag iratforgalmanak és levelezésének kezelését, igy a kildemények érkeztetését, iktatasat, a

kiadvanyok legépelését és masolasat, valamint az sszes ilyen irat nyilvantartasat.

Az iratkezelési és nyilvantartasi szabalyokrol, a kiadvanyok el6készitésérol, az irattarozasrol kilon szabalyzat
rendelkezik.

18./ A BEREN KIVULI JAVADALMAZAS ES SZOCIALIS GONDOSKODAS ELVEI

Az e korbe tartozo részletes szabalyokat a Tarsasag Juttatasi szabalyzatban hatarozza meg.

22



19./ HATALYBALEPES ES KOZZETETEL

Az SZMSZ az alapité jovahagyasat kévetben, 2023november 1-jén 1ép hatalyba, és a kiegészitd
szabalyzatokkal valamint az Alapité Okirattal egytitt érvényes. A Tarsasag koteles az SZMSZ szovegét és
jovébeni modositasait kézponti honlapjan kozzétenni. Jelen Szabalyzat hatalyba 1épését kvetden a Tarsasag
Ugyvezetbje gondoskodik arrél, hogy a Tarsasiggal munkaviszonyban és megbizasi jogviszonyban 4ll6
maganszemélyek a Szabalyzatot megismerhessék. A Tarsasig UgyvezetSje gondoskodik arrél, hogy jelen
Szabalyzat hatalyba [épését kbvetben a Tarsasag bels6 szabalyzatai felilvizsgalasra és jelen Szabalyzat szerint
modositasra keriiljenek.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével minden korabban hatalyban 1évé SZMSZ hatalytalanna valik.

Kecskemét, 2023. .............. hé ... napjan

Az SZMSZ. mellékletei:
1. szamu: Szervezeti abra
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