A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szolo 2009. évi CXXII. torvény 2. § (1)-(2)
bekezdése alapjan 1évo kozzétételi adatok

2024. december 31-i dllapot

VEZETO TISZTSEGVISELOK

a) Név

Boros Gabor

Berta Mihaly Csaba

b) Tisztség vagy munkakor

ligyvezeto

cégvezetd

¢) Munkaviszony esetén

ca) a munkavallalo részére a munkaviszonya alapjan
kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli
juttatasokat, ezen Dbelill kiillon feltiintetve
alapbérét, egyéb idobérét, teljesitménybérét,
valamint az id6bért megalapoz6 iddtartamot,
illetve a teljesitménybért megalapozd
teljesitménykovetelményeket,

brutté 850 000.-/ho

cb) Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerz6dés,
illetve a munkaszerz6dés alapjan jaré mértéket
megjelolve a  munkavallalora  iranyado
végkielégités, illetve felmondasi id6 idotartamat,

Munka torvénykonyve szerint

cc) Munkaviszony esetén az Mt. 228. § alapjan
kikotott idotartamot €s a kotelezettség vallalasanak

ellenértékét

d) A gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a feliigyeldbizottsagi tagok esetén

da) a megbizasi dijat,

brutté 1 195 040,- /ho

db) megbizasi dijon feliili egyéb jaranddsagokat,

brutté 256 000.-/év

dc) jogviszony megszlinése esetén jard pénzbeli

juttatasokat.




ONALLO CEGJEGYZESRE JOGOSULT MUNKAVALLALOK

a) Név

Boros Gabor

Berta Mihaly Csaba

b) Tisztség vagy munkakor

ligyvezeto

cégvezetd

¢) Munkaviszony esetén

ca) a munkavallal6 részére a munkaviszonya alapjan
kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli
juttatdsokat, ezen beliill kiilon feltlintetve
alapbérét, egyéb idobérét, teljesitménybérét,
valamint az id6bért megalapoz6 iddtartamot,
illetve a teljesitménybért megalapozd
teljesitménykovetelményeket,

brutté 850 000.-/ho

cb) Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerzodés,
illetve a munkaszerz6dés alapjan jaré mértéket
megjelolve a  munkavallalora  iranyado
végkielégités, illetve felmondasi id6 idotartamat,

Munka torvénykonyve szerint

cc) Munkaviszony esetén az Mt. 228. § alapjan
kikotott idotartamot €s a kotelezettség vallalasanak
ellenértékét

d) A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi [V. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a feliigyeldbizottsagi tagok esetén

da) a megbizasi dijat,

brutté 1 195 040,- /ho

db) megbizasi dijon feliili egyéb jaranddsagokat,

brutté 256 000.-/év

dc) jogviszony megszlinése esetén jard pénzbeli

juttatasokat.




EGYUTTES CEGJEGYZESRE JOGOSULT MUNKAVALLALOK

a) Név Herczeg Aniko Ilona Kis Péter

b) Tisztség vagy munkakdr temetégazdalkodasi vezet6 monitoring referens

c) Munkaviszony esetén

brutté 980 000.-/ho6 brutté 952 000.-/ho6

ca) a munkavallald részére a munkaviszonya alapjan
kozvetleniil vagy kozvetve nytjtott pénzbeli
juttatasokat, ezen beliil kiilon feltiintetve alapbérét,
egyéb idébérét, teljesitménybérét, valamint az idébért
megalapozd id6tartamot, illetve a teljesitménybért
megalapozd teljesitménykovetelményeket,

cb) Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerzddés, illetve )
a munkaszerz4dés alapjan jard mértéket megjeldlve a Mt. szerint Mt. szerint
munkavallalora  iranyadd  végkielégités, illetve
felmondasi id6 idGtartamat,

cc) Munkaviszony esetén az Mt. 228. § alapjan kikotott -
id6tartamot és a kotelezettség vallalasanak ellenértékét

d) A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a
feliigyelobizottsagi tagok esetén

da) a megbizasi dijat, - -

db) megbizasi dijon feliili egyéb jarandosagokat,

dc) jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli - -
juttatasokat.




BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZESRE JOGOSULT MUNKAVALLALOK

a) Név Boros Gabor Géspér Edina Vinczéné Lovas Hajnalka

b) Tisztség vagy munkakor igyvezetd konyveld konyvelési csoportvezetd

Munkaviszony esetén

ca) a munkavallalo részére a munkaviszonya alapjan
kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli
juttatasokat, ezen beliil kiilon feltiintetve alapbérét,
egyéb idoébérét, teljesitménybérét, valamint az
idobért megalapozé  idGtartamot, illetve a
teljesitménybért megalapozo
teljesitménykdvetelményeket,

- brutté 560 000,-/ho brutté 750 000,-/ho

cb) Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerzddés,
illetve a munkaszerz6dés alapjan jar6 mértéket -
megjeldlve a munkavallaléra iranyado
végkielégités, illetve felmondési id6 idGtartamat,

Mt. szerint Mt. szerint

cc) Munkaviszony esetén az Mt. 228. § alapjan -
kikotott idotartamot és a kdtelezettség vallalasanak
ellenértékét

A gazdasagi tarsasdgokrol sz616 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a feliigyeldbizottsagi tagok esetén

ca) a megbizasi dijat, brutté 1 195 040,- /hé - -

cb) megbizasi dijon feliili egyéb jarandosagokat, brutté 256 000.-/év

cc) jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli
juttatasokat.




FELUGYELOBIZOTTSAG

. Siklodi Liszlo dr. Siposné Bodrozsan Alexandra Ujszaszi Imre
Név Levente
Tisztség vagy munkakor FB elnok FB tag FB tag
. . ) o ... . |brutté 100 000,- /hé brutté 80 000,- /ho brutté 80 000,- /ho
A Feliigyel6bizottsag tagjait tiszteletdij illeti
meg, amelynek 0sszege:




